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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителя и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад комбинированного вида 

№5 (далее - образовательная организация). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

− Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

− Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 

годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

A. Образовательная организация: Муниципальное автономное  дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №5, в лице его 

представителя – заведующего МАДОУ д/с №5  Барминовой Елены 

Александровны   (далее – работодатель); 

Б. Работники МАДОУ д/с № 5  в лице их представителя  Суворовой Светланы 

Николаевны   . 

1.4. Договор заключен в сфере регулируемых на местном уровне социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений с целью обеспечения 

стабильной и эффективной деятельности образовательной организации и 

обеспечения трудовых, профессиональных, социально экономических прав и 

интересов работников. 

1.5. Договор включает в себя взаимные обязательства по вопросам управления 

образовательной организацией, реализации трудовых прав и интересов 

работников при заключении, изменении и прекращении трудовых отношений, 

оплаты труда, режима труда и отдыха, условий и охраны труда, медицинского 

страхования, установления дополнительных гарантий и льгот, развития 

социального партнерства (ст. 45 ТК РФ). 

1.6. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания   и 

распространяется на правоотношения, возникшие с  15.10.2019г. и действует по  

15.10.2022 г. включительно. 
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1.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.8. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение   5  дней после его 

подписания. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.12. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.14. В целях содействия развитию социального партнерства стороны 

обеспечивают: 

1.14.1. Возможность присутствия представителей сторон Договора на заседаниях 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

выполнением Договора. 

1.14.2. Проведение переговоров по проектам локальных актов, иных 

принимаемых решений (приказов и т.п.), затрагивающих социально-

экономические, профессиональные и трудовые интересы работников. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение прудового коллектива 

(ст. 8 ТК РФ): 

1.15.1. правила внутреннего трудового распорядка; 

1.15.2. соглашение по охране труда; 

1.15.3. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
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индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

1.15.4. перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и 

ее размеров: 

− положение о об условиях установления и порядке произведения выплат 

стимулирующего характера (Приложение № 2 к настоящему Договора); 

− другие локальные нормативные акты. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления образовательной 

организацией непосредственно работниками: 

− консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

− получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающих интересы работников; 

− обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной 

организации, внесение предложений по ее совершенствованию; 

− участие в разработке и принятии коллективного договора. 

2. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА 

2.1. В целях контроля за выполнением условий настоящего Договора создается 

постоянная двухсторонняя комиссия по заключению и контролю выполнения 

Договора (далее - Комиссия), состав которой утверждается по взаимной 

договоренности сторон. Комиссия в своей деятельности руководствуется 

Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и Положением о порядке ведения переговоров и 

заключения коллективного договора между работниками и руководством. 

2.2. Настоящий Договор после его утверждения Комиссия доводит до сведения 

работников образовательной организации и обязуется разъяснять работникам 

положения Договора, содействовать его реализации. Стороны договорились, что 

текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в 

течение 5 (пяти) дней после его подписания. 

2.3. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в Министерство социальной политики Нижегородской 

области (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

2.5. Отчет о выполнении настоящего Договора рассматривается на совместном 

заседании сторон, и доводится до сведения работников образовательной 

организации. 

2.6. Каждая из сторон в соответствии с законодательством РФ несет ответственность 

за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее 

выполнение принятых обязательств (ст. 5.27-5.34 Кодекса РФ об 

административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ, действующая 

редакция от 30.10.2017 г.). 
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2.7. Стороны в пределах своей компетенции принимают необходимые меры по 

фактам нарушений Договора со стороны руководителя образовательной 

организации и должностных лиц. 

2.8. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

2.9. В период действия настоящего Договора стороны обязуются соблюдать 

установленный законодательством порядок разрешения коллективных и 

индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их 

разрешения – забастовок. 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК 

РФ, отраслевым, региональным, территориальным соглашениями и настоящим 

коллективным договором. 

3.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 57, ст. 60 ТК РФ), условия трудового 

договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным и 

территориальным соглашениями, коллективным договором. 

3.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

3.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77) и иными федеральными законами. 

3.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников 

наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются: 

3.5.1. объем нагрузки, установленный работнику при тарификации; 

3.5.2. условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, конкретно установленной за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) им за ставку заработной 

платы; 

3.5.3. повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы; 

3.5.4. конкретные размеры выплат компенсационного характера (при 

выполнении работ с тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными особыми 

условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных и др.); 
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3.5.5. размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в организации показателей и критериев. 

3.6. Работодатель обязуется: 

3.6.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

3.6.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы). 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

3.6.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим Договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. Высвобождающуюся в связи с увольнением 

педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем 

педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме 

менее нормы часов за ставку заработной платы. 

3.6.4. Оформлять трудовые отношения при поступлении работника на работу 

заключением трудового договора для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытательный срок не устанавливается. 

3.6.5. Оформлять изменение условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и 

с учетом положений коллективного договора (ст.72 ТК РФ). 
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3.6.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

3.6.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

3.6.8. Объем педагогической работы педагогическим работникам 

устанавливать, исходя из обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данной образовательной организации. 

3.6.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

3.6.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

3.6.11. Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора 

3.6.12. В течение учебного года изменение условий трудового договора 

допускать только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 

за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением 

работы в новых условиях, то в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в образовательной организации работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

3.6.13. Сообщать Представительному органу, не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

численности или штата работников, о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с п. 2 части 1 ст. 81 Трудового 

кодекса РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников - 

соответственно не позднее, чем за три месяца  

Критерии массового увольнения определяются отраслевым или 

территориальным соглашением. 

3.6.14. Представлять в Представительный орган, не позднее, чем за 3 месяца в 

соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ проекты приказов о сокращении 
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численности и штата работников, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Критерии массового увольнения работников в связи с ликвидацией 

организаций либо сокращением численности (штата) за определенный 

календарный период: 

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек; 

б) сокращение численности (штата) работников организации в процентном 

отношении к среднесписочной численности работающих (за 

предшествующий соответствующий период): 

10% и более - в течение трех месяцев; 

15% и более - в течение шести месяцев; 

20% и более - в течение года; 

Массовым является увольнение 10%  и более от общего числа работников в 

течение  90  календарных дней. 

3.6.15. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата лиц с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение на 

оставление на работе имеют помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ: 

− лица предпенсионного возраста (менее трех лет до периода пенсии по 

возрасту); 

− лица, проработавшие в данной образовательной организации свыше 10 

лет; 

− одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет; 

− работники моложе 18 лет; 

− работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем, является условием трудового 

договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

− работники, получившие профзаболевание или производственную травму 

в образовательной организации; 

− лица, награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

− работники, не имеющие дисциплинарных взысканий. 

3.6.16. Предоставить лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 2 

ст. 81 Трудового кодекса РФ, свободное от работы время (не менее 2 часов в 

неделю) с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы, 

если это не нарушает учебный процесс в образовательной организации. 

3.6.17. Высвобожденным работникам предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
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численности или штата (ст. 127, 178, 180, 318 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

3.6.18. При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, в 

том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

образовательной организации в связи с сокращением численности или штата. 

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

Стороны обязуются выполнять следующее: 

4.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем, возникающие на 

основании трудового договора, регулируются в соответствии с ТК РФ. 

4.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим 

коллективным договором. 

4.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

4.4. В соответствии с п. 5 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012. № 273-ФЭ 

«Об образовании в Российской Федерации» прием на работу работников, 

заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников отнесены к компетенции 

образовательной организации. 

4.5. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых 

договоров, не могут ухудшать положения работников, определенного трудовым 

законодательством РФ. 

4.6. Перевод на другую работу, временный перевод, перемещение производится в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

4.7. Не допускаются экономически и социально необоснованные сокращения 

рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при возможной 

реорганизации образовательной организации. 

4.8. Выплата выходного пособия производится в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

4.9. Работникам, не участвующитм в забастовке, но в связи с ее проведением, не 

имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной 

форме о начале в связи с этим простоя, выплачивается компенсация в размере 

2/3 оклада заработной платы за все время забастовки (ст. 234 и ч. 5, ст. 414 ТК 

РФ). 
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4.10. В трудовую книжку работников образовательной организации на основании 

соответствующих документов вносятся следующие сведения о награждении и 

поощрениях: 

− о награждении государственными наградами, в том числе о присвоении 

государственных почетных званий; 

− о присвоении званий и награждении нагрудными знаками, о награждении 

почетными грамотами, дипломами, благодарственными письмами 

Министерства образования РФ, Нижегородской области. 

5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Работодатель сам определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательной организации. 

5.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательной организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

5.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 п. 5 ст. 47 федерального закона от 

29.12 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 

197 ТК РФ). 

5.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

5.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

месту работы. 

5.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 

ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 

ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям. 

5.3.6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 



12 

 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

5.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с "Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", 

утвержденным приказом Министерства образования и науки России от 

07.04.2014. № 276. По результатам аттестации устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

5.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам образовательной организации, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года, по 

заявлению работника сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся 

квалификационной категории на срок не более одного года. 

5.5. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до принятия решения аттестационной 

комиссией об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

5.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 

81 ТК РФ). 

6. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 

6.1. Уведомлять Представительный орган в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем 

за три месяца до его начала (ст. 82 п.2 ч.1 ТК РФ). 

6.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

6.3. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 
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6.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из образовательной организации 

инвалидов. 

6.5. Стороны договорились, что: 

6.5.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1 к 

настоящему Договору), годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждаемым работодателем, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них уставом образовательной организации .Для руководящих 

работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. На основании  ст. №92 ТК РФ, ст.№423 

ТК России о допустимости применять в наши дни  постановления Верховного 

совета  ССР и постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 года  

продолжительность рабочего времени женщин в сельской местности не должна 

превышать 36 часов в неделю. 

Режим работы руководителя образовательной организации определяется с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

образовательной организации. 

7.2. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю (ст. 333 ТК РФ). 

7.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

7.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

− по соглашению между работником и работодателем; 
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− по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданном 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

7.5. Руководитель должен ознакомить педагогических работников (под роспись и в 

письменном виде) с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год 

до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

7.6.  На основании Приказа  Минобрнауки РФ от 27.03.2006 N 69 Об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений 

 В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

7.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников образовательной организации к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации с их письменного 

согласия, по письменному приказу работодателя. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день, оплачивается не менее чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

7.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 

до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет. 

7.9. Привлечение работников организации к выполнению дополнительной работы, 

не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 
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7.10. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

7.11. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая неделя 

с -  двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

7.12. Составление графиков работы осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов более 

двух часов подряд.  

Рабочее время педагога определяется выполнением всего круга обязанностей, 

которые возлагаются на него в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

7.13. Периоды отмены образовательного процесса, являются для педагогов 

рабочим временем. В периоды отмены образовательного процесса педагоги 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени, определенной им до начала отмены, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в 

период отмены утверждается приказом руководителя образовательной 

организации В период отмены образовательного процесса учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 

рабочего времени. 

7.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков.  

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).При 

предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

7.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

7.16. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за ненормированный рабочий день  3  дня. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ. 

- главному бухгалтеру  за каждый отработанный календарный  год прибавляется 

один день к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

 

7.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

7.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели.При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному 

времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация 

за полный рабочий год. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

при увольнении работника исчисляется исходя из количества 

неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.При 

исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

7.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
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7.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

7.21. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

− родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

− в связи с переездом на новое место жительства – два рабочих дня; 

− для проводов детей на военную службу – один рабочий день; 

− тяжелого заболевания близкого родственника – три рабочих дня; 

− участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

− работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

7.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 

5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

 

8. ОПЛАТА И НОРМИРОВНИЕ ТРУДА 

Принимая во внимание, что важнейшим фактором стабилизации и развития 

образовательной организации является ее кадровое укрепление, стороны 

признают, что основой его является создание стабильного материального 

состояния работников. Исходя из этого, стороны гарантируют: 

8.1. Установить сроки выплаты заработной платы работникам МАДОУ: 2 и 17 

числа ежемесячно, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

8.2. Заработная плата работнику по его заявлению выплачивается путем 

перечисления на указанный работником счет в банке. Все расходы, связанные с 

таким перечислением производятся за счет работодателя. При выплате 

заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 
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− составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

− размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

− размеров и оснований произведенных удержаний; 

− общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством и включает в себя: 

− ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях 

отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты 

компенсационного характера, установленные в соответствии с Положением об 

оплате труда работников образовательной организации (Приложение № 2 к 

настоящему Договору). 

8.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

8.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 

не полученный им заработок за весь период задержки, включая также средний 

заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

8.6. В случае задержки выплаты заработной платы (два раза в месяц), оплаты 

отпуска (если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, 

следующий за днем получения полной суммы отпускных), выплат при 

увольнении, иных установленных выплат (в том числе - социального 

характера), работникам выплачивается денежная компенсация в размере не 

ниже одного процента от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно согласно ст. 236 

ТК РФ. 

8.7. Оплата за время отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст. 136 ТК РФ). 

Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала переносится на 

день, следующий после полной выплаты отпускных по соглашению сторон. 

8.8. Во всех случаях, касающихся оплаты труда работников, образовательная 

организация руководствуется нормативными правовыми актами 

Нижегородской области, Российской Федерации и Положением об оплате труда 

работников (Приложение 2 к настоящему Договору). 
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8.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

− при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

− при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

− при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

− при получении образования или восстановления документа об образовании 

- со дня предоставления соответствующего документа. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности: 

− при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

− при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет). 

8.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. В приложении № 3 к настоящему 

коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда. 

8.11. Образовательная организация формирует фонд оплаты труда в пределах 

выделенных бюджетных средств. Фонд оплаты труда образовательной 

организации состоит из базовой и стимулирующей части оплаты труда. 

Для распределения общего фонда оплаты труда образовательной организацией 

устанавливается процентное соотношение базовой и стимулирующей части 

фонда оплаты труда. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает 

гарантированную заработную плату работников. Заработная плата работников 

не может быть ниже установленной федеральным законодательством величины 

минимальной заработной платы. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем 

оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

8.12. Система стимулирующих выплат работнику образовательной организации 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда и качества 

работы. 
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Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя выплаты 

стимулирующего характера из средств стимулирующей части общего фонда 

оплаты труда. 

8.13. Заработная плата, надбавки и доплаты стимулирующего и компенсирующего 

характера работников образовательной организации определяются 

нормативными правовыми актами РФ и Нижегородской области, 

муниципальными правовыми актами Володарского района, Положением об 

оплате труда работников (Приложение № 2 к настоящему Договору).  

8.14. Образовательная организация, в пределах выделенных бюджетных средств, 

обладает правом распоряжаться фондом экономии заработной платы, который 

по согласованию с профкомом может быть использован на премирование или 

увеличение размеров надбавок и доплат стимулирующего и компенсационного 

характера (Приложения № 2 к настоящему Договору). 

8.15. На педагогических работников на начало нового календарного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

8.16. В период образовательного процесса для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся 

рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

8.17.  Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в 

группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы 

(статья 151 ТК РФ). 

9. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

9.1. Руководитель образовательной организации обязан ознакомить каждого вновь 

принимаемого на работу с локальными нормативными актами образовательной 

организации, связанными с его трудовой деятельностью, коллективным 

договором под роспись до подписания трудового договора. 

9.2. Материальная ответственность работника возникает только в случае, если 

действия (бездействия) работника, приведшие к причинению прямого 

действительного ущерба работодателю и ущерба, возникшего у работодателя в 

результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК РФ): 

− были противоправными, то есть нарушающими трудовые обязанности 

работника; 

− были виновными, то есть совершенными умышленно или по 

неосторожности. 

9.3. Кроме случаев, предусмотренных статьей 243 ТК РФ, полная материальная 

ответственность работника возникает только при соблюдении условий: 

− должность работника входит в Перечень должностей и работ, 

утвержденный Постановлением Министерства труда и социального 

развития РФ от 31 декабря 2002 года № 85. 
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− с работником заключен письменный договор о полной материальной 

ответственности или это условие предусмотрено в трудовом договоре. 

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

10.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

− при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

− при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

− при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

− по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

− при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

− при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

− при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

− в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Стороны договорились, что работодатель: 

10.2. Обеспечивает право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

10.3. Своевременно и полностью перечисляет за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

10.4. Сохраняет педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

− длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного 

периода; 

− по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, 

связанной с профессиональной деятельностью; 

− по возвращении из отпуска длительностью до одного года; 

− по возвращении из отпуска по уходу за ребенком независимо от срока 

окончания действия квалификационной категории; 

− при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением численности или штата; 

− работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую 

пенсию по старости, остался один год и менее. 
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10.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

11. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

11.1. Для реализации права работников на безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

Работодатель обязуется: 

11.2. Обеспечить право работников образовательной организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

11.3. Проводить в образовательной организации специальную оценку условий труда 

в соответствии с федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работу 

по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом 

мнения профкома. 

11.4. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

11.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социального развития РФ от 10.12.2012 № 580н (в 

редакции от 14.07.2016) "Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами". 

11.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками образовательной организации обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда на начало учебного года. 

Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников не реже 1 раза в три года 
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11.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

образовательной организации. 

11.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий 

и должностей (Приложение № 4 к настоящему Договору). 

11.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законодательством. 

11.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательной организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ). 

11.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

11.12. Разрабатывать по мере необходимости и пересматривать в положенные сроки 

инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ). 

11.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

11.14. Создавать в образовательной организации комиссию по охране труда. 

Осуществлять  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

11.15. Оказывать содействие, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

11.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

11.17. Обеспечить информационно-профилактические меры противодействия 

распространению наркомании, алкоголизма, социально значимых заболеваний, 

в том числе ВИЧ/СПИДа среди работников.. 

11.17.1. Способствовать формированию культуры здорового образа жизни, 

организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

меры по борьбе с курением, чрезмерным потреблением алкоголя  и 

наркотиками. 

11.17.2. Проводить дополнительную иммунизацию, вакцинопрофилактику 

работников в рамках национального календаря профилактических 

прививок, за счёт средств организации,  с целью совершенствования 
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профилактических мер противодействия распространению наркомании, 

алкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа, 

среди работников, осуществлять комплекс мер по повышению качества 

образования граждан. 

11.17.3. С целью предотвращения случаев наркомании, алкоголизма, социально 

значимых заболеваний, проводить информационно-образовательную 

кампанию, которая включает: 

- распространение информации и информационных материалов среди 

сотрудников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции/СПИДе в вводные и повторные 

инструктажи по охране труда. 

11.17.4. Недопущение дискриминации ВИЧ – инфицированных сотрудников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ – статуса. 

Раскрытие ВИЧ – статуса не должно быть обязательным условием при 

приеме на работу. 

11.17.5. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному 

тестированию на ВИЧ – инфекцию (выявлению).  

Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для 

прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

11.17.6. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ – инфицированными 

сотрудниками. 

Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ – инфицированными будет 

позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут 

способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Руководство учреждения обеспечит соответствующий гибкий график 

работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в 

условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, 

предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для 

посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность 

возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с 

прохождением курса лечения в соответствии с действующим Российским 

законодательством. 

11.17.7. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников в соответствии с 

«Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих 

осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

12.04.2011 № 302н. 

11.18. Один раз в полгода информировать коллектив образовательной организации о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 

Руководство  обязуется: 
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11.19. Проводить работу по оздоровлению детей и работников образовательной 

организации. 

Работники обязуются: 

11.20. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

11.21. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

11.22. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

11.23. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

11.24. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

11.25. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

11.26. В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности», Приказом МЧС Российской Федерации от 12.12.2007 № 645 

«Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной 

безопасности работников организаций», Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме», 

Приказом Гособразования СССР от 04.07.1989 № 541 «О введении в действие 

Правил пожарной безопасности»: 

11.26.1.  Работодатель имеет право: 

− Вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

− Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров; 

− Устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности; 

− Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной 

охраны. 

11.26.2. Работодатель обязан: 

− Соблюдать требования пожарной безопасности, а так же выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 
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− Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности; 

− Проводить противопожарную пропаганду; а также обучать Работников 

мерам пожарной безопасности; 

− Включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 

− Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использование не по назначению; 

− Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, становлении 

причин и условий их возникновения и развития, а так же при выявлении 

лиц, виновных при нарушении требовании пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

− Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров 

необходимые силы и средства; 

− Обеспечивать доступ в помещение должностным лицам пожарной охраны 

при осуществлении ими служебных обязанностей; 

− Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности, о происшедших на их территории пожарах и их 

последствиях; 

− Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

вменении состояния дорог и проездов; 

− Содействовать деятельности добровольных пожарных дружин. 

11.26.3. Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой 

пожарной безопасности в пределах своей компетенции и несет 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной 

безопасности. 

11.26.4. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность 

обучения в области пожарной безопасности и проверку знаний правил 

пожарной безопасности Работников, по организации обучения пожарно-

техническому минимуму в порядке, ьустановленном законодательством 

Российской Федерации 

12. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА 

 Образовательная организация обязуется: 

12.1. Своевременно и в полном объеме выделять предусмотренные бюджетами всех 

уровней средства на оплату труда работников, направленные на обеспечение 

нормального функционирования образовательной организации. 

12.2. Рассматривать существующее состояние образовательной организации с 

учетом целесообразности его содержания и качественного уровня развития. 
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12.3. Организовывать проведение технической экспертизы зданий и сооружений 

образовательной организации на соответствие требованиям безопасности и 

санитарно-гигиенических норм. 

12.4. Осуществлять контроль за ходом капитального и текущего ремонта 

образовательной организации. 

12.5. Не допускать ликвидации и перепрофилирования образовательной организации 

без согласия с профкомом. 

12.6. Проводить мероприятия, направленные на укрепление финансовой 

дисциплины. 

12.7. Проводить работу по защите правовых, экономических и социальных 

интересов работников. 

12.8. Выделять средства на профессиональную подготовку и переподготовку 

работников образовательной организации. 

Стороны договорились: 

12.9. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться 

на общем собрании работников о его выполнении. 

12.10. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

12.11. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

12.12. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

ПРИЛОЖЕНИЯ. 

Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка. 

Приложение № 2 Положение об оплате труда работников МАДОУ № 5. 

Приложение № 3 Перечень рабочих мест и профессий, получающих 

доплату за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Приложение № 4 Нормы бесплатной выдачи: специальной одежды, обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам; 

смывающих и (или) обезвреживающих средств. 
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Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников  

« 01 »   октября  2019 г. (протокол №  2 ) 


